
ANUNT

$coala Gimnazial[ ,.invdfdtor Dinu Nicolae", comlula Dumbrava, cu sediul in sat Dumbrava, str.

principald nr. 43,jude!ul Prahov4 organizeazd concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in

conformitate cu prevederile H.G. nr. 73361 28.10.2022, respect6nd prevederile OUG 34/2023, dupl cum

urmeazd:

DENUMIREA POSTLILUI : IXCRIIITON II
NUN,IARuL POSTURILOR: I post r'acant
NIVELUL POSTLiLLII: c(ie de execu{ie

COI\4PA IMENT/ STR.1,i(ITURA : nedidtrcticl Gridini{a cll prograrn normal Ciupelnila, comuna

Dumbrava
DLIRATA TI [-lLUl DE LUCRU: $ orelz.i. 40 oreislplirmfrn[
PERTOADA: nerleterminatZt

Condiliile generalede participare sunt celeprevlzute de art. l5 laH.G. nr. 1336/ 28.102022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalulur contractual din

sectorul bugetar pldtit din fondun publice.
pentru a ocupa un post contractual I'acant/temporar vacant candidalii trebuie s[ indeplineasci

urmf,toarele condilii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotlrirea Guvernului

nr. 1336/ 28.10.2022'.

a) are cetdlenia romAn[ sau cetdlenia unui alt stat membru '] Uniturii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederaliei Elvefiene:

b) cunoa5te limba romAn5, scris gi vorbit:

c) are capacitate de munci in conformitate. cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul mrurcii-

republicatd" cu modificf,rile gi completlrile ulterioare:

d) are o stare de sdn6tate corespunzitoare postului pentru care candideazd^ atestatdpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de fainilie sau de unit[lile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiflile de studii. de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rqirea unei infracliuni contra securitalii nafionale, contra

autoritdtii. contra umanitagi, infracliuni de corupfie sau de serv'iciu, infrac{iuni de fals ori contra infiptuirii

justiliei. infracligni sdv6rsite cu intenfie care ar face o persoanf, canriidati la post incompatibill cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candidea-zd, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu execut6 o-pedeapsf, complementar[ prin cue i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa

functia- de a exercita profesia sau meseria ori de a desfia.Eura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea

infracfiunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurbn]d a interzicerii ocuplrii unel ft"rncfii sau a

erercitirii unei profesii :

h)nuacomisinfracliunileprer,izutelaart. l aLin,(z)dinLegeanr. ll8/20lgprivindRegistrulnalional

automatrzat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentm domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l)

lit. h).



Condiliile specifice necesare in vederea participarii la coi,,.:urs qi a ocupdrii functiei contractuale

stabilite p e baza atri bufiil or corespunz[toare po stului. sunt :

Studii: l0 elase (diplom:i sarr I'oaie matricol*h

Perfecfioniri { specializfrri}: atestat cnls ele igieni sau califlrcare la locul anterior tle rnnncd;

ilitdli, calit[1i qi aptitudini necesafe : de a lucra ?n erhipfln cle lela{ionat'e qi comunicare cu personalul

qcolii, disponibiltate pentru intleplinir"en alfor sarcini decfit cele frasate prin fi;a postului

Vechimea in munc6. minirn 3 ani'

pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar vdre vit confine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 aRegulamentului-cadru

pri vind or ganizar ea $ i dezvo ltarea carl erei p ersonal ului contractual :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea- potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate:
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup6

caz.

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdn, precum si copiile documentelor care atestaindeplinirea condiJiilor specifice ale postului solicitate

de autoritatea sau institulia publica.

e) copia cametului de murci, a adeverinfei eliberate de angalator penhu penoada lucrat6, care s[ ateste

vechimeain muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) at,rzL adeverinll medical[ emisd de un medic sair de un cabinet de medicina muncii care sf, ateste

starea de sf,nltate corespunz[toare, cu cel mult 6 luni ahterior derullrii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reias[ cd nu s-au comis infracliuni prev*zute

la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care

au comis infracfiuni seKuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, prgcum Ei pentru completarea

Legii nr. 761200g privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, penfiu candidafii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfamdnt, sdn[tate

sau proteclie sociald, precum Si orice entitate public[ sau privati. a cdrei actrvitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in vdrstf,, persoane cu dizabilitlli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicdsau evaluarea psihologicd a uner persoane:

i) curriculum r,itae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activitati
Data

I
Publicarea anunlului 13.06.2024

2
Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa. Scoala
Gmnazi ald,.Inv1[6tor Dinu Nicol ae",

28.06.2024, ora 13.00



comuna Dumbrava. cu sediul in sat

Dumbrava, str. Principald nr. 4'1 4-jude{ul
Prahova- o6na la data de:

3 Selec{ia dosarelor de catre membrii comisier

de concurs

02.07.2024, ora I1.00

4 Afiqarea rezultatel or sele4iei dosarel or
03.07.2024. ora 11.00

5
Depunerea contesta{iil or pri vind
rezultatele selecliei dosarelor

04.07 2024, ora I3.00

6 Afi qarea rezultatului s olu{i ondri i contesta{i il or
05.07.2024- ora 12.00

Suslinerea probei scrise
08.07.2024. ora 09.00

8 Afiqarea rezultatului probei scrise
08.07.2024, ora 13.00

9
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise

09.07.2024. ora 9.00

I0. Afi garea rezultatul ui s oluli onari i contestati i I or
09.07.2024. ora 10.00

l1 Sus{inerea prober practtce 09.07.2023- ora 10.30

t2 Afiqarea rezultalului probei practice
09.07.2024. ora 12.00

l3
Depturerea contesta{ril or privind
rezul tatele probei practi ce

09.07.2024. ora 13.00

t4. Afi garea rezultatul ui s olu[ionfi i contesta{i i I or
09.07.2024. ora 14.00

l5 S uslinerea interviului
10.07.2024- ora 09.00

16 Comunicarea rezultatelor dupl susiinerea
interviului

10.07.2024. ora 10.00

17 Depunerea contestaliilor privind rezultatul
inten iului

10.07 .2024, ora I 1.00

t8 Afi garga rezultatul ui s ol ufioniri i contesta{ii I or
10.07.2024, ora 12.00

19. Afiqarea rezultatului final al concursului
10.07.2024, ora 13.30

I
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la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor

Legea nr. 31912OO6 privind s5n[tatea Ei securitatea in munci, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, Capitol ul IV -Obligafii le lucr[toril or

Legea nr. llllZO04 privind codul de conduit a personalului contractual din autoritllile Si

inst"itugite publice- Caprtolul II-Norme general e de conduit profesionali a parsonalului contractual'

art. 7'.

Legeanr.53/2003 actualizatd- Codul Muncii .Rlspunderea disciplinaru-'- art.241-252.



4. Legea nr. 307 t2O06 privind apdrarea impotriva incendiilor;

5. Ordinul MS nr. ll9l2ol4 privind normele de igien[- Capitolul VI:
6. ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr 418312022- Capitolul III- Personalul nedidactrc;

7. Atribu(iile din fiEa Postului

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postuiui vacant de ingrijitor

Noliuni fundamentale de igieni

Reguli de efectuare a cur[leniei in instituliile de inv[!6mdnt

Metode de dezinsecfie Ei dezinfeciie

Securitate si sf,natate in muncl Ei P. S.I.

Rlspunderea disciplinartr

Codul de conduiti a personalului contractual

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei. de pe lvebsite: scoaladumbravaprahova.ro,

persoanl de contact: BUCUR DENIS HERMINA funcfia SECRETAR, av6nd num5rul de telefon

OZ 4 4 I 47 I 4 15 . emai I : s co al adumb r av aphrlJgmai I' c om

MARIA

l.

z.

a
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T.

O,



$CoALA GIMNAZIALA .,iNvAlAToR DINU MCOLAE',, COMUNA DUMBRAVA

JUDETUL PRAHOVA

NR I,

Aprobatii in gedin{d C.A

Din ...,........

rr$A POSTULUT

INGRIJITOR GRADINITA

in terneiul Legii invdfdmAntului Preuniversitar nr. I98 I 2023, aLe$i nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii ctt

cornpletarile si modificarile ulterioare, Ordirurl nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitd{ilor publice. HotArArea rtr. 133612022 pentru aprobarta Regularnentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei persoanlului contractual din sectoml bugetar pldtit din fonftrri publice. O.M. nr.

3860/2011 privind aprobarea critenilor qi metodologiei de evaluare a performan{elor profesionale, in temeiul contractului

indi.v'idual de muncd inregistrat in Registrul de eviden{a a contractelor individuale de muncd cu num5rul...

se incheieastdzi........... .prezentafigdapostului:

Numele gi prenumele :

Denumirea postului: fNGRIJITOR GRADINITA

Decizia de numire:

Inca drarea : INGRIJITOR GRADINITA- Personat nedid actic

Cerin{e:

- studii:

- studii specifice posflrlui:

- vechime inv5@mant :

I.RELATII DE MUNCA:

- ierarhice tle subordonare: director; clirector adjunct, coordonator structurl, membrii Consiliului de administra{ie;

- dc colaborare: cu personalul din unitate, colectivele de pregcolari;

Doamna... ............., posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat

la Registnrl de evidenla a contractelor individuale de muncd la nr... ... drn . ... . .. md oblig sd respect urmltoarele atributii,

sarcinile de sen'iciu obligatgrii reprezent6nd ore/sdptdrndni- corespunzdtoare unei pir{r din salariul de bazd. stabilite

la data de 01.09..

OBIECTMLE SPECIX'ICE ALE ACTMTATII DE MUNCA:sprijinirea procesului de ingrijire gi educare a

copiilorintre3gi6ani

2.DIF'ICULTATEA OPERATIU NILOR SPECIFICE POSTULUI:

a). Com plexitatea postului:

-executarca curdfeniei gi a dezinfecliei;

-ingrijirea copiilor;

b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

t1'-"" 
fa15 de copii:



-capacitatea de organizare a muncii:

c).Condifiite fizice ale muncii:

-rezistenta la stres si efort fizic moderat:

d) Monitorizarea comportamentului elevilor gi gesfionarea situaliilor conflictuale (aft 89 alin 2 9i art 96 alin 1-Legea

27212004 republicatd)

3.RESPONSABILITATIA IMPLICATA DE POST:

-asurarea responsabilitblii in ingrijirca copiilor gi asigurarea securitbtii acestora:

-asulnarea responsabilitdlii in pdstrarea gi intre{inerea curd{eniei, a materialelor gi a mijloacelor din dotare;

4. SFERA DE RELAIII:

a).Gradul de solicitare din partea unitiifii:

-respectarea Regulamentului de ordine interioari;

-participarea la instnrctajul de protecgia muncii gi P.S.I.;

-participarea la instmctaje de cunoagtere gi aplicare a normelor iglenico-sanitare;

-efectueazl contrcale medicale periodice.

b).Gradul de solicitare din partea piirintilor:

-manifestii solicitudine fala de pdrinJii copiilor;

c).Gradul de implicare in executarea atribufiilor de sert'iciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozilia: echipzunente, rnateriale de curd(enie $i dezinfectie;

-rispunde cu prornptitudine sarcinilor date de conducerea unitdtii;

-aduce la cunogtinla pfului de compartiment orice disfuncgonalitd(i apdrule in sectorul respectiv;

-posedd abilitifi de muncl in echipd.

d). Comportamentul gi conduita:

-sd aibd ur comportament gi o conduiti adewat[ unei institulii de invltirnant atAtfallde copii, cet Fi fatd de colegi:

-sd manifeste respect fala de copilul pregcolar. carc are nevoie de ocrotire , supraveglrere. dragoste gi sensibilitate.

S.PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I:-:

- schimbul II:

6.SECTORUL DE CURATENTE $I iNGRUTRE:

SuprafaJa din unndtoarele spalii:

- sdli de gnrpd"

holuri,

- vestiare.

birouri;

- grup sanitar copii qi adu[i,

- curtea 9i spaliul dinjurul grddini{ei"

- spa{iu verde dinjuml grndinitei.

SARCINI DE SERVICru



a) GESTIONAREABUNURILOR:

l. Preia sub inverfiar. de la administrator. bunurile din sdlile de gnrpd, holuri, gnrp sanitar, cdmdri, curte. spatii de

joacd 9i rdspunde de plstrarea lor:

2. Preia materialele de curltenie sdptfunAnal sau ori de cdte ori este nevoie de ele;

3. Rdspunde de bunurile personale ale copiiloq educatoarelo( a tuturor persoanelor aJlate in sala de grup5, holuri.

vestiare gi holuri (imbrdcdrninte, incdl[5rninte. gen{i. etc.)

b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRUIRE A SECTORULUI:

l.Aspirarea praftlui;

2.$tergerea praftrlui de pe rnobilier, flori, calorifere, pen'azuri, etc:

3.M5turarea spafiilor care nu se aspir[;

4.Spdlat geamuri, ugi. mobilier, faian{d. dupumele. gresie;

5. Curatenia si dezinfecfia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete. oliJe- faian{i, gresie);

6.Dezinfeclia juclriilor gi a mobilierului (slptdmf,nal):

7. Transporta rnancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii igienice;

8.Illocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii igienice la spalatone;

g.Transporta la platfonna de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul:

l0.Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei in lipsa personalului calificat;

11. insolegte copiii la toaletd, la baie. la sala de mese gi dormitoare, in curtea de joacd, in excursii. plimbdri:

12.ingrijegte florile din sdlile de grup4 holuri 9i din curte;

l3.Pdstrez[ instala(iile sanitare gi de incdlzire centrald in conditii nomtale de funclionare;

l4..Asigurd curd{enia aparatelor dejoacd, din spa{iile dejoacd din curtea gradinitei;

l5.Asigu5 curd{enia in toati incinta gidini{ei:

l6.Executd mici lucrdri de reparalii (vopsit mobilier, vdmit);

lT.Respectd normele P. S.I. :

l8.Agterne pi aranjeazd paturile copiilor la culcare gi sculare;

lg.Ajuta la imbracahrl gi dezbractul copiii la culcare 9i sculare

20.SupravegheazAcoplliin lipsa educatoarei gr rlspunde de securitatea acestora,

2l.supravegheazi copiii in timpul somnului dacd este soliciiati

22.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerca unitatii;

c. CONSERVAREA BUNURILOR:

l.Coliroleazd zilruc ugile. geamurile. mobilieml. certrala termic6, robinetele, W.C.le gi semnaleazi defecliurule

constatate directomlui, administratorului, rnuncitorului de intre[inerc sau responsabilelor cu igiena gi curdfenia;

PROGRAMUL ZILNIC

o - gtersul prafului in sdlile de grupd, bdi, vestiare, holuri ,

-primirea gi supravegherea copiilor pinh la sosirea educatoarelor,

- maturarea lrotuarelor si curatenia curtii:

. in furrclie de nevoile specifice unitd{ii. salariatul se obliga sI indeplineascl gi alte sarcini repartizate de

conducerea uniti{ii, in condiliile legii



Satariul: confonn prevederile Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului ptiitit din fonduri publice'
precum qi alte mlsuri in domeniul cheltuielile publice qi pertru stabilireurnor mdsuri bugetar:e.

Rlspunderea disciplinard:

Neindeplinirea sarcinilor de serr,'iciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine scdderea

corespunzitoare a calif,rcatirului qi / sau sanc[ionarea disciplinarS- confonn prevederilor legii.

Semniltura titularului de luare la cuno$int[:....................

Director,

Prof CIOBANU TEODORA MARIA

Data:...........

Lider de sindicat.

Prezcntafigl a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rlminind in documentele grldinifei' iar al doilea exemplar

fi ind inm0nat angajatului.

Am primit un exemplar


