~ANUNT

Scoala Gimnaziald _,jnvé;étor Dinu Nicolae”, comuna Dumbrava, cu sediul in sat Dumbrava, str.
Principald nr. 43, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectdnd prevederile OUG 34/2023, dupd cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : INGRIJITOR 11

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/ STRUCTURA : nedidactic/ Gradinita cu program normal Ciupelnifa, comuna
Dumbrava

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore/zi; 40 ore/sdplamand

PERIOADA: nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidafii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru 21 Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatid. cu modificirile si completérile ulterioare:

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirit
justitiei, infracfiuni sav arsite cu intentie care ar face o persoana canuidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

o) nu executd o'pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la coucurs i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului, sunt:
Studii: 10 elase (diploma sau foaie matvicoli);

Perfectionari ( specializiri): atestat curs de igieni sau calificare 1a locul anterior de muncas;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare : de a lucra in echipd, de relationare si comunicare cu personalul
scolii, disponibiltate pentru indeplinirea altor sarcini decat cele trasate prin fisa postului

Vechimea in munci: minim 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar vare va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexanr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) aviz/ adeverintd medicald emisa de un medic sau de un cabinet de medicina muncii care si ateste
starea de sindtate corespunzatoare, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL:
Nr. _— Data |
ort. Activitafi
1 Publicarea anuntului 13.06.2024
) Data limitd pentru depunerea dosarelor de 28.06.2024, ora 13.00
* | participare la concurs la adresa: $coala
Gimnaziald ,.Invitator Dinu Nicolae™,




comuna Dumbrava, cu sediul in sat
Dumbrava, str. Principala nr. 474, judetul
Prahova. pana la data de:

02.07.2024, ora 11.00

3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiel
de concurs
. .07.2024, .0
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor U070 G IO
Depunerea contestatiilor privind 04.07.2024, ora 13.00
5. o
rezultatele selectiei dosarelor |
. . .. .. 05.07.2024 12.00 '
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor . Vg, G 2L
5| Sustinerea probei scrise 08.07.2024. ora 09.00
: . 8.07.2024, 13.0
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 08.07.2024, ora 0
9 | Depunerea contestatiilor privind 09.07.2024. ora 9.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor GEHUZAps%; (o LAY
11| Sustinerea probei practice 09.07.2023. ora 10.30
: . . .07.2024. .0
12. | Afisarea rezultatului probei practice A (O PO
13 Depunerea contestatiilor privind ~09.07.2024, ora 13.00
" | rezultatele probei practice
. , . . .07.2024 0
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestaiilor Gt R
T o N 10.07.2024. ora 09.00
15. | Sustinerea interviului et
. 3 : 10.07.2024, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea
| interviului
.. . 10.07.2024 11.00
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul > Ora
interviului _
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestaiilor OOV Gt
. : 07. 3.
19. | Afisarea rezultatului final al concursului O, R

t

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupiirii postului vacant de ingrijitor

Legea nr. 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor ‘ ~

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit a personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice- Capitolul II-Norme generale de conduit profesionala a parsonalului contractual,
art. 7.

Legea nr. 53/2003 actualizatd- Codul Muncii . Raspunderea disciplinard™- art. 247-252;



Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Ordinul MS nr. 119/2014 privind normele de igiend- Capitolul VI:

ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr 4183/2022- Capitolul III- Personalul nedidactic;
Atributiile din fisa postului

NN

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postuiui vacant de ingrijitor

1. Notiuni fundamentale de igiena

2

Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile de invatamant

(7S]

Metode de dezinsectie si dezinfectie

4. Securitate si sanitate in munci s1 P.S.L

n

Rispunderea disciplinara

6. Codul de conduitd a personalului contractual

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: scoaladumbravaprahova.ro,
persoana de contact: BUCUR DENIS HERMINA functia SECRETAR, avind numarul de telefon
0244/471415, email: scoaladumbravaph@gmail.com
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SCOALA GIMNAZIALA INVATATOR DINU NICOLAE”, COMUNA DUMBRAVA

JUDETUL PRAHOVA
) - forrernesnesnsnanes
Aprobati in sedinti C.A
DN  ceveecrrrcnnnenroncscrsesene
FISA POSTULUI
INGRLJITOR GRADINITA

In temeiul Legii fnvé;ﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198 / 2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intem/managenial al entititilor publice, HotArdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carerei persoanlului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, O.M. nr.
3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale, in temeiul contractului
individual de muncd inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale de muncd cu numarul...........ccocoovveinnns

se incheie astizi..................oree......... prezenta fisé a postului:

Numele si prenumele :
Denumirea postului; INGRLJITOR GRADINITA

Decizia de numire:

Incadrarea; INGRIJITOR GRADINITA- Personal nedidactic

Cerinte:

- studii:

- studii specifice postului:

- vechime invitdmant :

1.RELATII DE MUNCA:
- jerarhice de subordonare: director; director adjunct, coordonator structurd, membrii Consiliului de administratie;

- de colaborare: cu personalul din unitate, colectivele de prescolari;

DOAMNA. ..ot , posesotr/posesoare a Contractului Individual de Muncd inregistrat
la Registrul de evidenti a contractelor individuale de muncd la nr....... diz . ... mai oblig si respect urmadtoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand ........... ore/siptamand, corespunzitoare unei parti din salariul de baza. stabilite

ladatade 01.09.................

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:sprijinirea procesului de ingrijire si educare a

copiilor intre 3 i 6 ani

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea curiteniei §i a dezinfectiei;
-ingrijirea copiilor;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-afectivitate fata de copii:

PRISSRSTRS



-capacitatea de organizare a muncii;

¢).Conditiile fizice ale muncii:

-rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 i art 96 alin 1 —Legea
272/2004 republicati)

3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitdtii acestora;

-asumarea responsabilititii in pistrarea gi intretinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;

4. SFERA DE RELATIL:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioari;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;
-participarea la instructaje de cunoastere st aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea paringilor:
-manifesta solicitudine fata de parintii copiilor;
¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si dezinfectie;
-rispunde cu promptitundine sarcinilor date de conducerea unitafii,
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;
-poseda abilitifi de munca in echipd.
d).Comportamentul §i conduita: :
-si aibd un comportament §i o conduiti adecvata unei institutii de invatimant atét fatd de copii, cat si fatd de colegi:

-si manifeste respect fai de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste si sensibilitate.

5.PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I:-:
- schimbul II:

6.SECTORUL DE CURATENIE $SI INGRIJIRE:

Suprafata din urmétoarele spatii:

sdli de grup3,

holuri,

vestiare,

birourt,

grup sanitar copii si adulfi,

curtea si spatiul din jurul gridinitei,

spatiu verde din jurul gridinitet,

SARCINI DE SERVICIU



a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator. bunurile din silile de grupa, holuri, grup sanitar, camdri, curte, spafii de
joaca si rispunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curitenie siptdmanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
Riispunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor. a tuturor persoanelor aflate in sala de grupd, holur,

vestiare gi holuri  (imbricdminte, incaltdminte. genti. etc.)

b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea prafului;

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc:

3.Miturarea spatiilor care nu se aspird,

4 Spalat geamuri, usi. mobilier, faiantd, dusumele. gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-ur, chiuvete. olite. faian(, gresie),

6.Dezinfectia juciriilor si a mobilierului (siptimanal).

7. Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii igienice;

8 Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii igienice la spalatorie:

9. Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul.

10.Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei in lipsa personalului calificat;

11. insoteste copiii la toalets, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd, in excursii, plimbari;

12.ingrijeste florile din silile de grupd, holuri si din curte;

13 PistrezA instalatiile sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de funcionare;

14.. Asiguri curiiienia aparatelor de joacd, din spatiile de joaci din curtea gradinitei;

15.Asigurd curitenia in toatd incinta gridinitei;

16 .Executii mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

17 Respecti normele P.S.1.;

18.Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare i sculare;

19.Ajuta la imbracatul si dezbractul copiii la culcare i sculare

20.Supravegheazi copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
21.Supravegheazi copiii in timpul somnului daci este solicirati

22 Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢. CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleazd zilnic usile. geamurile, mobilierul. centrala termicd, robinctele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile

constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si cutdfenia;

PROGRAMUL ZILNIC

e - stersul prafului in silile de grupa, bai, vestiare, holuri ,
-primirea §i supravegherea copiilor pani la sosirea educatoarelor;
- maturarea trotuarelor si curatenia curtii;

e In functic de nevoile specifice unititii, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini repartizate de

conducerea unititii, in conditiile legii



Salariul: conform prevederile Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum i alte misuri in domeniul cheltuielile publice si pentru stabilirea wtnor misuri bugetare.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine sciderea

corespunzitoare a calificativului gi / sau sanctionarea disciplinard. conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,

Prof CIOBANU TEODORAMARIA . e e

Data:

Prezenta figi a fost intocmiti in 2 (douid) exemplare, unul riminind in documentele gradinitei, iar al doilea exemplar

fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar



